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АДМИНИСТРАЦИЯ

КИЗИЛЬСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ЧЕЛЯБИНСКОЙ ОБЛАСТИ
РАСПОРЯЖЕНИЕ
От 12.01 2017 г. № 5-р
            с. Кизильское
О конкурсе на замещение вакантной                                                                                      главной должности муниципальной                                                                                   службы - начальник отдела архитектуры                                                                                       и строительства администрации                                                                                          Кизильского муниципального района

          В целях реализации положений Федерального закона от 02.03.2007г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», в соответствии с решением Собрания депутатов Кизильского муниципального района от 30.04.2015г. № 44 «Об утверждении Методики проведения  конкурса на замещение вакантных должностей муниципальной службы в Кизильском муниципальном районе»,

1. Объявить конкурс на замещение вакантной главной должности муниципального служащего начальника отдела архитектуры и строительства администрации Кизильского муниципального района (согласно приложению 1).
2. Утвердить состав комиссии для проведения конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы начальника отдела архитектуры и строительства администрации Кизильского муниципального района (согласно приложению 1)
3. Главному редактору газеты «Кизильский вестник» Малаш Н.Н. опубликовать настоящее распоряжение.
4. Начальнику отдела пресс-службы администрации Кизильского муниципального района Гаврилову А.А. разместить настоящее распоряжение в информационно-коммуникационной сети «Интернет» на официальном сайте Кизильского муниципального района.
5. Контроль исполнения настоящего распоряжения возложить на заместителя 

Главы Кизильского муниципального района по строительству и коммунальному хозяйству Минеева Д.М.

Глава администрации Кизильского 

муниципального района                                                                                        А.Б.Селезнёв
    Приложение 1 к распоряжению      администрации Кизильского муниципального района 

                                                                                                             От 12.01 2017 г. № 5-р

Основные требования к уровню профессионального образования:

высшее профессиональное (строительное) образование

Основные квалификационные требования к стажу и опыту работы:

стаж муниципальной службы не менее трех лет или стаж работы по специальности не менее трех лет

Основные требования к профессиональным знаниям и навыкам, необходимым для исполнения должностных обязанностей:

знание Конституции Российской Федерации, федеральных законов, Уставов Челябинской области и муниципального района, действующего федерального, областного законодательства и местных нормативных правовых актов, регулирующих сферу деятельности по соответствующей должности, основ региональной и муниципальной деятельности по соответствующей должности, основ региональной и муниципальной экономики и управления, правил делового этикета. Наличие навыков руководства структурными подразделениями среднего и низового звена, навыков публичной деятельности (выступлений перед аудиторией, в средствах массовой информации), опыта разработки проектов нормативных правовых документов, программ, аналитических материалов для принятия управленческих решений, умение пользоваться персональным компьютером и другой организационной техникой.

Гражданин, изъявивший желание участвовать в конкурсе, представляет в конкурсную комиссию:

а) личное заявление;
б) собственноручно заполненную и подписанную анкету по форме, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 26 мая 2005 г. № 667-р (далее – Анкета) с приложением фотографий;
в) копию паспорта или заменяющего его документа (соответствующий документ предъявляется лично по прибытии на конкурс);
г) документы, подтверждающие необходимое профессиональное образование, стаж работы и квалификацию:
- копию трудовой книжки (за исключением случаев, когда служебная (трудовая) деятельность осуществляется впервые) или иные документы, подтверждающие трудовую (служебную) деятельность;
- копии документов о профессиональном образовании, а также по желанию гражданина – о дополнительном профессиональном образовании, о присвоении ученой степени, ученого звания, заверенные нотариально или кадровыми службами по месту работы (службы);
д) заключение медицинской организации о наличии (отсутствии) заболевания, препятствующего поступлению на государственную гражданскую службу Российской Федерации и муниципальную службу или ее прохождению по учетной форме № 001-ГС/у, утвержденной приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 14 декабря 2009 г. № 984-н «Об утверждении Порядка прохождения диспансеризации государственными гражданскими служащими Российской Федерации и муниципальными служащими, перечня заболеваний, препятствующих поступлению на государственную гражданскую службу Российской Федерации и муниципальную службу или ее прохождению, а также формы заключения медицинского учреждения»;
е) иные документы, предусмотренные законодательством Российской Федерации о муниципальной службе.
Представленные   документы   подлежат   проверке   службой   кадров

соответствующего органа местного самоуправления Кизильского муниципального района на полноту и достоверность сведений в соответствии с действующим законодательством.

Документы на конкурс принимаются ежедневно с 8-00 до 16-00, перерыв на обед с 12-00 до 13-00 в течение 21 дня со дня опубликования объявления по адресу: 457610 Кизильский район, с.Кизильское ул.Советская 65 каб. № 20, Общий отдел администрации Кизильского муниципального района, тел. (8-35155) 3-04-04. Выходные дни – суббота, воскресенье.
К участию в конкурсе приглашаются государственные гражданские служащие, замещающие должности государственной гражданской службы, муниципальные служащие, замещающие должности муниципальной службы, а также граждане РФ работающие в различных сферах жизнедеятельности, соответствующие вышеперечисленным квалификационным требованиям.

Перечень необходимых документов и анкета установленной формы размещены на сайте администрации Кизильского муниципального района www.kizil74.ru.

За дополнительной информацией и перечнем документов можно обращаться по телефонам (8-35155) 3-04-04 или по адресу: 457610 Кизильский район, с.Кизильское ул.Советская 65 каб. № 20.
УТВЕРЖДЕНА
распоряжением Правительства
Российской Федерации
от 26.05.2005 № 667-р
(в ред. распоряжения Правительства РФ от 16.10.2007 № 1428-р)
(форма)
АНКЕТА
(заполняется собственноручно)
	
	Место
для
фотографии

	1.
	Фамилия
	
	
	

	
	Имя
	
	
	

	
	Отчество
	
	
	

	2. Если изменяли фамилию, имя или отчество,
то укажите их, а также когда, где и по какой причине изменяли
	

	3. Число, месяц, год и место рождения (село, деревня, город, район, область, край, республика, страна)
	

	4. Гражданство (если изменяли, то укажите, когда и по какой причине, если имеете гражданство другого государства – укажите)
	

	5. Образование (когда и какие учебные заведения окончили, номера дипломов)
Направление подготовки или специальность по диплому
Квалификация по диплому
	

	6. Послевузовское профессиональное образование: аспирантура, адъюнктура, докторантура (наименование образовательного или научного учреждения, год окончания)
Ученая степень, ученое звание (когда присвоены, номера дипломов, аттестатов)
	

	7. Какими иностранными языками и языками народов Российской Федерации владеете и в какой степени (читаете и переводите со словарем, читаете и можете объясняться, владеете свободно)
	

	8. Классный чин федеральной гражданской службы, дипломатический ранг, воинское или специальное звание, классный чин правоохранительной службы, классный чин гражданской службы субъекта Российской Федерации, квалификационный разряд государственной службы, квалификационный разряд или классный чин муниципальной службы (кем и когда присвоены)
	

	9. Были ли Вы судимы, когда и за что (заполняется при поступлении на государственную гражданскую службу Российской Федерации)
	

	10. Допуск к государственной тайне, оформленный за период работы, службы, учебы, его форма, номер и дата (если имеется)
	


11. Выполняемая работа с начала трудовой деятельности (включая учебу в высших и средних специальных учебных заведениях, военную службу, работу по совместительству, предпринимательскую деятельность и т.п.).
При заполнении данного пункта необходимо именовать организации так, как они назывались в свое время, военную службу записывать с указанием должности и номера воинской части.

	Месяц и год
	Должность с указанием
организации
	Адрес
организации
(в т.ч. за границей)

	поступ​ления
	ухода
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


12. Государственные награды, иные награды и знаки отличия
13. Ваши близкие родственники (отец, мать, братья, сестры и дети), а также муж (жена), в том числе бывшие.

Если родственники изменяли фамилию, имя, отчество, необходимо также указать их прежние фамилию, имя, отчество.

	Степень родства
	Фамилия, имя,
отчество
	Год, число, месяц и место рождения
	Место работы (наименование и адрес организации), должность
	Домашний адрес (адрес регистрации, фактического проживания)

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


14. Ваши близкие родственники (отец, мать, братья, сестры и дети), а также муж (жена), в том числе бывшие, постоянно проживающие за границей и (или) оформляющие документы для выезда на постоянное место жительства в другое государство  
(фамилия, имя, отчество,

с какого времени они проживают за границей)

15. Пребывание за границей (когда, где, с какой целью)  
16. Отношение к воинской обязанности и воинское звание  
17. Домашний адрес (адрес регистрации, фактического проживания), номер телефона (либо иной вид связи)  
18. Паспорт или документ, его заменяющий  
(серия, номер, кем и когда выдан)

19. Наличие заграничного паспорта  
(серия, номер, кем и когда выдан)

20. Номер страхового свидетельства обязательного пенсионного страхования (если имеется)


21. ИНН (если имеется)  
22. Дополнительные сведения (участие в выборных представительных органах, другая информация, которую желаете сообщить о себе)  
23. Мне известно, что сообщение о себе в анкете заведомо ложных сведений и мое несоответствие квалификационным требованиям могут повлечь отказ в участии в конкурсе и приеме на должность, поступлении на государственную гражданскую службу Российской Федерации или на муниципальную службу в Российской Федерации.

На проведение в отношении меня проверочных мероприятий согласен (согласна).

	“
	
	”
	
	20
	
	 г.
Подпись
	


	М.П.
	Фотография и данные о трудовой деятельности, воинской службе и об учебе оформляемого лица соответствуют документам, удостоверяющим личность, записям в трудовой книжке, документам об образовании и воинской службе.
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	20
	
	 г.
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	(подпись, фамилия работника кадровой службы)


Приложение 2 к распоряжению      
                                                                                                                                администрации Кизильского 

                                                                                                                             муниципального района 
                                                                                                                                      От 12.01 2017 г. № 5-р

Состав комиссии для проведения конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы начальника отдела архитектуры и строительства администрации Кизильского муниципального района



	
	
	

	Селезнёв Александр Борисович
	-
	Глава администрации Кизильского муниципального района, председатель комиссии

	Минеев Дмитрий Михайлович
	-
	заместитель Главы Кизильского муниципального района, заместитель председателя комиссии

	Долгополова Светлана Петровна
	-
	начальник Общего отдела администрации Кизильского муниципального района, секретарь комиссии

	Члены комиссии:

	Роговая Лариса Владимировна
	-
	Начальник юридического отдела администрации Кизильского муниципального района

	Чурсина Светлана Владимировна
	-
	Исполняющий обязанности начальника Управления по имуществу и земельным отношениям Кизильского муниципального района


